PATVIRTINTA

Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos
direktoriaus 2023 m.  liepos 24 d.
jsakymu Nr. B1-533

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA VALSTYBINEJE MAISTO IR VETERINARIJOS
TARNYBOJE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Valstybin¢je maisto ir veterinarijos
tarnyboje (toliau — Politika) nustato galimas smurto ir priekabiavimo formas ir smurto ir
priekabiavimo atpaZzinimo budus, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis ir praneSimy (skundy) apie smurtg ir prickabiavimg (toliau — PraneSimas) teikimo ir
nagrin€¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy ir nuo smurto ir priekabiavimo
nukentéjusiy Valstybinéje maisto ir veterinarijos tarnyboje (toliau — VMVT) dirbanciy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), apsaugos priemones ir
jiems teikiamg pagalbag.

Punkto pakeitimas:
Nr. B1-328, 2025-06-23

2. Politika apima smurto ir priekabiavimo sritis, jskaitant psichologin] smurtg, smurtg ir
prieckabiavimg dé¢l lyties (smurtas ir priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg). Tai bet
koks nepriimtinas VMVT vadovo ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar
ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, zeminanti ar jzeidi aplinka
ir (ar) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (ar) neturtiné zala.

Punkto pakeitimas:
Nr. B1-328, 2025-06-23

3. Politika neapima seksualinio priekabiavimo, nustatyto Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, sudéties ir baudziamojo persekiojimo veiksmy. Politika netaikoma
darbuotojy santykiams privacioje erdvéje arba kai tai nesusij¢ su valstybés tarnybos ir (ar) darbo
santykiais.

4. Politikos tikslas — padéti VM VT darbuotojams atpazinti smurto ir priekabiavimo formas,
supazindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis, praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavima pranesusiy asmeny ir (ar)
patyrusiy smurtg ir (ar) prickabiavimag asmeny apsaugos priemonémis ir jiems teikiama pagalba.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Tarptautinés darbo organizacijos konvencija
Nr. 190 ,Dé¢l smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo®, Tarptautinés darbo
organizacijos rekomendacijomis Nr. 206 , D¢l smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje
panaikinimo®.

6. VMVT savo veikloje vadovaujasi lyCiy lygybés, nediskriminavimo ir priekabiavimo
draudimo principais, nustatytais Darbo kodekse, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose
teisés aktuose. Sprendimai, susij¢ su priémimu ] darbg ar valstybés tarnyba, atleidimu 1§ darbo ar
valstybés tarnybos, darbo rezultaty vertinimu, kompensacijomis, apmokéjimu uz darbg ir kitomis
iSmokomis, paaukStinimu pareigose, atostogomis, elgesiu darbe ir kitais aktualiais klausimais,



priimami, vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy, vienodo uzmokescio uz vienodg ar vienodos
vertés darbg ir vienodo pozilirio i visus principais, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius.

7. Politikoje vartojamos sgvokos:

7.1. Smurtas — asmens veikimu ar neveikimu kitam asmeniui daromas tyCinis fizinis,
psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, dél kurio tas asmuo patiria arba gali patirti neturting
ar turtine zala.

7.2. Fizinis smurtas — tyCinis ir nepageidautinas fizinis veiksmas, kuriuo siekiama sukelti
skausma ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali pasireiksti (bet neapsiriboti) kums¢iavimu, musimu,
spyrimu, stumdymu, tempimu, tampymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, daikty dauzymu ginco
metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu (ktino suzalojimais).

7.3. Psichologinis smurtas — bet koks asmens veiksmas, jskaitant socialinj izoliavima,
zodinj jzeidimg, orumo Zeminimg, gasdinima, grasinimg panaudoti fizing jéga arba kitg elgesj, kuris
gali menkinti arba menkina tapatuma, oruma ir saviverte ir gali pakenkti jo fizinei, psichinei, dvasinei,
moralinei arba socialinei sveikatai, saugai ir gerovei.

7.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, plany (pvz., Seiminés padéties, ketinimy turéti vaiky) siekiama
jzeisti asmenj arba pazeminti jo orumg, sukurti bauginancia, prieSiska, zeminancig ar jzeidziancia
aplinka.

7.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys, siekiant jzeisti asmens orumg ir (ar) sukurti
bauginancia, priesiska, zeminancig ar jZzeidziancig aplinka.

7.6. Grésmé — potencialus pavojus, kuris atsiranda kaip atskiry veiksniy ar jy visumos
sgveikos padarinys.

7.7. Nukentéjusysis — VM VT darbuotojas, prie kurio priekabiavo (priekabiauja / grasina) ir
(arba) pries kurj smurtavo (smurtauja / grasina) VM VT darbuotojas ir (arba) jy grupé.

7.8. Skundziamasis — VMVT darbuotojas, dé¢l kurio netinkamo arba nepageidaujamo
elgesio pateiktas PraneSimas dél smurto, priekabiavimo arba seksualinio priekabiavimo.

7.9. Kitos Politikoje vartojamos savokos atitinka sgvokas, vartojamas smurtg ir
priekabiavimg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR JU ATPAZINIMO BUDAI

8. Bet kokia forma galintis pasireik§ti smurtas, priekabiavimas, jskaitant seksualinj
priekabiavima, psichologinj smurta, kitas netinkamas arba nepageidaujamas elgesys ar naudojimasis
uzimama padétimi yra draudziami, nepriimtini ir nesuderinami su VMVT darbuotojy elgesiu.

9. Smurtas ir priekabiavimas tarnybos (darbo) aplinkoje gali pasireiksSti tarp to paties
lygmens kolegy, nesusijusiy pavaldumo santykiais (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy
pavaldiniy arba atvirks$ciai (vertikalus smurtas).

10. Smurtas ir priekabiavimas dazniausiai gali pasireiksti fiziniais, verbaliniais arba
neverbaliniais veiksmais:

10.1. fiziniai veiksmai — veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausmga ir (ar) suzaloti, kurie
gali pasireiksti fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimu, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,
taip pat muSimas, stumdymas, smaugimas, trenkimas, purtymas, tampymas, daikty dauZymas ginco
metu, daikty métymas, turto naikinimas, suzeidimai (ktino suzalojimai), jZzeidZiantys, nepagarbiis
gestai ir pan.;

10.2. verbaliniai veiksmai — riksmai, asmens jzeidin¢jimas, Saipymasis, nepagristy pastaby
teikimas, grasinimas, draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, nepagarbiis kreipiniai, jzeidiis komentarai
apie fizin¢ iSvaizdg ar aprangg, pazitiras, asmeninj gyvenima, apkalbos, gandy skleidimas, Smeizimas,
uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama asmen; jskaudinti, jbauginti, sumenkinti
ar jstumti j beginklg ir bejege padétj;



10.3. neverbaliniai veiksmai — sgmoningas darbuotojo izoliavimas / atskyrimas nuo bendry
veikly, dalykinio bendravimo nebuvimas, nesidalijimas informacija, neigimas, priesiskas elgesys,
nepagrjstas darbo salygy bloginimas, palyginti su kitais darbuotojais arba kai néra objektyviy
priezasCiy; informacijos, nesusijusios su asmens atlickamomis funkcijomis, apie §j asmen;j rinkimas
ir (ar) platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve ir pan.

11. Seksualiniu priekabiavimu késinamasi ne tik i asmens sveikata, asmens kiino
nelieCiamuma, bet ir j socialing laisve, garbe ir oruma, t. y. tuo paciu metu seksualiniame smurte
nustatoma ir fizinio, ir psichologinio smurto bruozy. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti:

11.1. fiziniais veiksmais — prisilietimais (pvz., plekSnojimai, glostymas, sieckimas pabuciuoti,
buciavimas), kai kitas darbuotojas iSreiSke aiSky nesutikimag, persekiojimas, intymiy santykiy
siekimas, kai kitas darbuotojas iSreiské aisky nesutikima;

11.2. verbaliniais veiksmais — seksualinio turinio pasisakymais ar uZuominomis,
zeminanciomis moteris ir vyrus arba lytj dél fiziniy savybiy, seksualinio turinio pasisakymais, kuriais
siekiama pasitycioti i$ kito asmens, pasimatymy, apsikabinimy reikalavimas, kai asmuo isreiske aisky
nesutikimg, seksualiniy santykiy reikalavimas mainais uz pageidaujamas pareigas arba kitas
galimybes;

11.3. neverbaliniais veiksmais — seksualinio turinio filmuotos medziagos, nuotrauky,
piesiniy ar kity vaizdiniy ir materialiy priemoniy rodymu, siuntimu ar dovanojimu.

12. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas susijes su atlickamo veiksmo trukme:
priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. pasikartojantis, nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai
biina vienkartinis, staigus (iimus) netinkamo elgesio proverzis. Smurtui buidingas tyCinis elgesys,
bejégiSkumas ir baimé (nukentéjusio asmens savijauta) ir pasididziavimas ir pasitenkinimas
(smurtautojo savijauta). Pagrindinis smurto ir konflikto tarnyboje (darbe) skiriamasis pozymis —
prievartg taikanCio asmens siekimas psichologiSkai dominuoti prie§ asmenj, kurio atzvilgiu
naudojamas smurtas.

13. Priekabiavimo (jskaitant seksualinj priekabiavimg) ir smurto formy sgrasas néra
baigtinis. Priekabiavimas ir smurtas taip pat gali pasireiksti biidais, kurie néra akivaizdus, tac¢iau kuria
nemalonig, bauginancig, zeminancig ar jzeidzig darbo aplinka.

14. Psichologiniu smurtu ir priekabiavimu néra laikoma:

14.1. konstruktyvi kritika, kai darbuotojui pagarbiai jvardijami jo atlickamos tarnybos
(darbo) trukumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos. Vadovo ar kolegos i§sakomos pastabos dél
atlickamo darbo neturi buti iSreiSkiamos zeminanciai, pasaipiai, pakeltu tonu;

14.2. vadovo reikalavimas laikytis teisés akty reikalavimy, atlikti pavestas funkcijas,
tikrinimas, ar darbuotojas laikosi jam priskirty tarnybiniy (darbiniy) funkcijy, tinkamai atlieka
pareigas, ar laikosi vidiniy (lokaliy) teisés akty reikalavimy ir kt. Nepagristai didesnis reiklumas tik
vieno darbuotojo atzvilgiu gali buti traktuojamas kaip psichologinis smurtas;

14.3. darbdavio teisétas reikalavimas pateikti paaiSkinima dél tarnybinio nusizengimo, darbo
pareigy pazeidimo;

14.4. darbuotojo isp¢jimas pagal Darbo kodekso 58 straipsnj, kad, per 12 ménesiy padarius
antrg tokj pat darbo pareigy pazeidima, darbuotojas bus atleidziamas i$ darbo;

14.5. jspéjimas d¢l atleidimo i§ darbo kitais Darbo kodekse numatytais pagrindais, taip pat
1sp¢jimas dél atleidimo 1§ tarnybos Valstybés tarnybos jstatyme numatytais atvejais;

14.6. jstatymy nustatyta tvarka pateiktas pasitilymas pakeisti darbo sutarties / tarnybos
salygas arba nutraukti darbo / tarnybos santykius Saliy susitarimu;

14.7. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai.

15. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

15.1. tarnybos (darbo) vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra
darbdavio zinioje ar atlicka savo pareigas;

15.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

15.3. su tarnyba (darbu) susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu;



15.4. su tarnyba (darbu) susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metu;
15.5. pakeliui j tarnyba (darbg) ar i§ tarnybos (darbo).

III SKYRIUS
PRANESIMU (SKUNDU) APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

16. Darbuotojas, manantis galimai patyres ar pastebéjgs smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj,
turi teis¢ per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo
dienos pateikti laisvos formos PraneSimg. Pateiktas PraneSimas nagrin¢jamas tik tuo atveju, jeigu
jame nurodytas nukentéjusysis, galimas pazeidéjas, pazeidimo data (laikotarpis), vieta, kitos faktinés
aplinkybés arba, kai pakanka jrodymy tam, kad biity uztikrinta sgzininga Prane§imo nagrinéjimo eiga
ir kuriais grindziamas praneSimas apie skundziamus veiksmus (galimg pazeidimg). PraneSime taip
pat nurodomi galimi liudytojai apie patirto smurto ir (arba) priekabiavimo situacija, smurto apraiskas
ir faktines aplinkybes, kaip daznai susidurta su smurtu, taip pat turimi aplinkybes pagrindziantys
jrodymai (garso jrasai, susiraSin¢jimai ir pan.), siilomos prevencinés priemonés (jei esama
pasitlymy), taip pat iSreik§ta nuomon¢, ar asmuo nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas.

17. Visi jrodymai yra vertinami individualiai, atsizvelgiant j konkrecCios situacijos faktines
aplinkybes. Darbuotojui, galimai patyrusiam ar pasteb&jusiam smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj,
rekomenduojama rinkti visus su gincu susijusius objektyvius jrodymus: i§saugoti tekstines zinutes ir
(ar) elektroninius laiSkus, suraSyti liudytojus, galinius patvirtinti nederamg kito asmens elgesj, ir kt.

18. PraneSimas pateikiamas elektroninémis priemonémis elektroniniu  pastu
smurtas@vmvt.It. Jei darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ir (ar) priekabiavimo
atvej], darbo vieta néra kompiuterizuota, PraneSimas pateikiamas darbuotojo tiesioginiam vadovui
(tiesioginis vadovas PraneSimg persiuncia el. p. smurtas@vmvt.lt) arba tiesiogiai uz Politikos
jgyvendinimg VMVT atsakingam darbuotojui (toliau — Atsakingas asmuo). Jeigu smurtas /
priekabiavimas patiriamas i$ tiesioginio vadovo, PraneSimas pateikiamas Atsakingam asmeniui.

19. Jeigu asmuo pateikia tik informacija, praso konsultacijos ir nepageidauja, kad bty
atliktas tyrimas, taikoma procediira — pokalbis, kai Atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
Skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti
kilusius nesutarimus, arba priimamas sprendimas pakartotinai supazindinti Skundziamajj su Politika
ir VMVT valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, etikos kodeksu, VMVT
vidaus tvarkos taisyklémis, atkreipiant papildomg démesj  tai, dél ko buvo kreiptasi.

20. Gautas Pranesimas laikomas konfidencialia informacija ir negali biti pavieSintas
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu Politikos pazeidimu arba jo tyrimu, iSskyrus atvejus, kai pats
Nukentéjusysis jau yra pavieSings $ig informacijg. Darbuotojui, galimai patyrusiam ar pasteb&jusiam
smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, pageidaujant, uztikrinamas konfidencialumas. Komisijos nariai,
pries pradédami darba, pasiraSo konfidencialumo pasizadéjimg saugoti informacija, kuri jiems taps
zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

Punkto pakeitimas:
Nr. B1-328, 2025-06-23

21. Atsakingas asmuo, uzregistraves gautg PraneSimg nevieSame registre, informuoja apie
Pranesimo gavimg VMVT direktoriy ir inicijuoja Komisijos sudaryma per 3 darbo dienas nuo
pranesSimo registravimo datos (jei VMVT direktoriaus sprendimu néra sudaryta nuolatiné komisija).
Komisija PraneSimui nagrinéti sudaroma VMVT direktoriaus jsakymu i§ 5 VMVT darbuotojy.

Komisijos pirmininkas — vienas i§ 5 Komisijos nariy — skiriamas VMVT direktoriaus.

Punkto pakeitimas:
Nr. B1-328, 2025-06-23

22. PraneSimus apie galimus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrinéja Komisija. Jeigu
Nukenteéjusysis yra VMVT veikianc¢ios profesinés sgjungos narys ir pageidauja, | Komisijos sudétj



kvieciamas VMVT veikiancios profesinés sgjungos atstovas. Komisija sudaroma Atsakingo asmens
iniciatyva arba VM VT veikiancios profesinés sajungos iniciatyva, laikantis jiems nustatytos tvarkos,
arba VMVT direktoriaus ar jo jgalioto asmens iniciatyva.

23. Komisija, gavusi PraneSimg, informuoja Nukentéjusjji apie galimybe pasinaudoti
nemokama teisine pagalba, t. y. kreiptis ] nemokamas teisines paslaugas teikianCias jstaigas dél
konsultacijos, pagalbos surinkti jrodymus, patyrus smurto ir (arba) priekabiavimo atvejj.

24. PraneSimy tyrimas grindziamas §iais principais:

24.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (Nukentéjusiajam, Skundziamajam,
liudytojui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

24.2. operatyvumo — PraneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

24.3. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

24.4. pagalbos Nukent¢jusiajam — gavus PraneSimg, sudaromos psichologiSkai saugios
darbo salygos;

24.5. nekaltumo — Skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél galimo
pazeidimo ar jo galimai netinkamo elgesio.

25. PraneSimas pradedamas nagrinéti nedelsiant Komisijai susirinkus ] poséd] ir
1Snagrinéjamas per jmanoma trumpiausig laika, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo PraneSimo
gavimo dienos. ISnagrin¢jusi PraneS§ima, Komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas parengia iSvada
ir pateikia VMVT direktoriui. PranesSimo nagrinéjimo terminas gali buti pratgstas ne ilgiau kaip iki
20 darbo dieny tik tuo atveju, jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybés 1 Komisijos posédi
pakviesti Nukentéjusiojo, Skundziamojo arba liudytojo (-y). Sprendimg dél termino pratgsimo priima
VMVT direktorius, atsizvelgdamas j Komisijos teikimg. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg
smurtg ir prickabiavima, ir darbuotojui, dé¢l kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir prickabiavimo
atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo VMVT direktoriaus sprendimo dé¢l Politikos
pazeidimo pripazinimo / nepripazinimo priémimo raStu pateikiama sprendimo kopija ir tyrimag
atlikusios Komisijos iSvada arba jos iSraSas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

Punkto pakeitimas:
Nr. B1-328, 2025-06-23

26. Apklausiant Nukentéjusjji ar Skundziamajj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.
Nukentéjusiajam pageidaujant, Nukentéjusysis ir Skundziamasis | posédj kvieCiami atskirai.
Komisija, iSnagrinéjusi atvejj, parengia ir pateikia VMVT direktoriui iSvadg dél Politikos pazeidimo
pripazinimo / nepripazinimo.

27. Komisija, nusta¢iusi smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, skubiai ir efektyviai imasi $iy
priemoniy (ar jy dalies):

27.1. teikiamas sitilymas VMVT direktoriui dél galimo tarnybinio nusizengimo (darbo
pareigy pazeidimo) tyrimo pradéjimo;

27.2. inicijuojamas ir surengiamas pokalbis su Nukentéjusiuoju, suteikiamos psichologinés
pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy nuorodos ir kontaktai, pagal poreikj ir
galimybes gali biiti uztikrinama individuali psichologo pagalba;

27.3. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant darbuotojy pokalbius, mokymus,
susirinkimus, skatinant kalbéti apie savo patirtj, ieSkoti pagalbos, gauti paramg 1§ kolegy;

27.4. pagal poreikj po kiekvieno smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo, jvykus kitoms
ekstremalioms / krizinéms situacijoms, susijusioms su smurto ir (ar) priekabiavimo apraiskomis, gali
biiti atliekamos darbuotojy apklausos.

28. Prireikus, ypac konfliktiniy ir stresiniy situacijy metu, Atsakingas asmuo arba Komisija
teikia direktoriui sitilymus dél papildomy smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy taikymo,
pavyzdziui, mediacijos, kriziy jveikimo pagalbos komandos paslaugy ir kt.

29. Visi Komisijos posédziai protokoluojami. Komisijos posédzius protokoluoja Komisijos
sekretorius, kuris yra taip pat Komisijos narys. Posédziai gali biiti vykdomi nuotoliniu bidu.

30. Komisijos darbas organizuojamas Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos darbo
reglamente, patvirtintame VMVT direktoriaus jsakymu, nustatyta tvarka.



31. Uz Politikos jgyvendinimg VMVT yra atsakingas (-1) VMVT direktoriaus jsakymu
paskirtas (-1) Atsakingas asmuo (Atsakingi asmenys), kuris (-ie):

31.1. vykdo darbuotojy informavimg ir Svietimg Politikos klausimais, reguliariai (ne reciau
nei kartg per metus), taip pat pagal poreikj iStyres (-¢) Politikos paZeidimus organizuoja darbuotojy
mokymus, skirtus smurto ir priekabiavimo prevencijai gerinti;

31.2. atsako uz Politikos priemoniy jgyvendinima;

31.3. konsultuoja darbuotojus klausimais, susijusiais su smurtu ir priekabiavimu;

31.4. administruoja el. paSto dézut¢ smurtas@vmvt.1t.

IV SKYRIUS )
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES IR JU IGYVENDINIMAS

32. VMVT, taikant smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijg darbe, iSskiriami pirminiai,
antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

32.1. pirminiai prevenciniai veiksmai — veiksmai smurto ir (ar) priekabiavimo apraiskoms
pasalinti ir jo neigiamai jtakai darbuotojams sumazinti:

32.1.1. pagarba, atidumu ir atvirumu gristas bendradarbiy, darbuotojy ir vadovo
bendravimas, organizacinés kultiiros ugdymas;

32.1.2. konstruktyvaus dialogo su darbuotojais skatinimas (tarp vadovy ir pavaldiniy, tarp
kolegy), griztamojo rysio, diskusijy, kylan¢iy problemy sprendimo skatinimas;

32.1.3. psichologinio saugumo jausmo uztikrinimas — kad su tarnyba (darbu) susije
sprendimai biity pagrijsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais,
psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimu;

32.1.4. visy darbuotojy skatinimas nebiiti pasyviais smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy metu,
t. y. nebiiti pasyviais pazeidziancio elgesio stebétojais, deklaruoti nepakantumg smurto ir
priekabiavimo darbe iSraiSkoms, aisSkiai parodant, kad tokie veiksmai yra netoleruojami;

32.1.5. vadovo jsitraukimas ir parama darbuotojams sprendZiant problemas;

32.1.6. smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy fiksavimas;

32.2. antriniai prevenciniai veiksmai — prie§ smurtg nukreiptos politikos formavimas:

32.2.1. darbuotojy informavimas apie parengtg Politika;

32.2.2. vadovy kompetencijos tobulinimas siekiant pastebéti nepageidaujamg darbuotojy
elgesj, jvertinti galimas konflikto darbe pasekmes ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti
psichologinio smurto apraisky pasireiskimo darbo aplinkoje;

32.2.3. vadovy ir darbuotojy mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje organizuojami periodiskai,
ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus. Mokymai privalomi visiems darbuotojams,
jskaitant dirbanc¢ius nuotoliniu ir miSriu (hibridiniu) budu. Jeigu dél objektyviy priezasciy
(nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali dalyvauti mokymuose, jis
privalo per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.
Naujai priimti darbuotojai su Politikoje nurodyty mokymy medziaga susipazjsta ne véliau kaip per
vieng ménesj nuo jy priémimo j darbg datos;
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32.3. tretiniai prevenciniai veiksmai — visapusé pagalba psichologinj smurtg patyrusiems
asmenims ir taitkomos drausminés nuobaudos smurtautojams:

32.3.1. darbuotojui (-ams), patyrusiam (-iems) smurtg ir (arba) priekabiavimg darbe,
suteikiama butinoji pagalba (teisininky, psichology), apmokéjimas uz Siy specialisty paslaugas
(vadovaujantis protingumo principu), informacija apie kitokios pagalbos galimybes, darbuotojo
perkélimas i kitg darbo vieta (nepazeidziant Darbo kodekso, Valstybés tarnybos jstatymy nuostaty),
atostogy suteikimas ir kt.;



32.3.2. tarnybinés (drausminés) procediiros numatomos ir taikomos asmenims,
naudojusiems smurtg ir (ar) priekabiavima, atsizvelgiant i abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy
paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj, objektyviai jas iSklausius.

V SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS VALSTYBINES MAISTO IR VETERINARIJOS TARNYBOS
DARBUOTOJU ELGESYS

33. Visi VMVT darbuotojai privalo gerbti kito asmens garbe ir oruma, puoseléti pagarbaus
bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, vertybes, netoleruoti prie§ darbuotojus nukreipto smurto ir
(ar) priekabiavimo, jzeidin¢jimo ar Zeminimo, imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiui
sustabdyti, pranesti apie patirta smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj Politikos III skyriuje nustatyta
tvarka.

34. Darbuotojai skatinami stebéti veiksmus dél nepriimtino elgesio, turint abejoniy dél
galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, kai
darbuotojas priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis 1 tiesiogini vadova (jeigu nepageidaujamas
(netinkamas) elgesys patiriamas i$ tiesioginio vadovo — ] VMVT direktoriy).

35. Darbuotojai privalo biiti atidds ir jautriis kitiems VMVT darbuotojams, gerbti jy privaty
gyvenima, paziiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jy zodziu,
rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg
zeidziancias pasekmes, gali trukdyti kitus asmenis darbo aplinkoje, dél ko jie gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijy.

36. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir priekabiavimo pozymiy, patartina ramiai,
mandagiai informuoti taip besielgiantj asmenyj, kad Sis elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas,
asmeniui nepakeitus savo elgesio — pranesti tiesioginiam vadovui (jeigu nepriimtinas elgesys
patiriamas i$ tiesioginio vadovo — VMVT direktoriui). Informuoti apie nepriimting elgesj galima ir
elektroniniu laisku.

37. VMVT darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi Politika, jstatymuose, kituose
teises aktuose nustatytais etikos principais, VM VT valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutart], etikos kodekse nustatytais etiSko elgesio reikalavimais, VMVT vidaus tvarkos
taisyklése numatytais lygiy galimybiy politikos principais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Politika patvirtinta jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Visi VM VT darbuotojai su patvirtinta Politika ir jos pakeitimais supazindinami per
Dokumenty valdymo bendrgja informacing sistemg. Jeigu darbuotojo darbo vieta néra
kompiuterizuota ir darbuotojas negali susipazinti su Politika Dokumenty valdymo bendrosios
informacinés sistemos priemonémis, tuomet darbuotojo supazindinimg su Politika pasiraSytinai
organizuoja jo tiesioginis vadovas. Naujai | pareigas priimami asmenys su patvirtinta Politika
supazindinami pasiraSytinai.

39. Politika perzitrima ir prireikus atnaujinama pasikeitus Politikos reguliavimo srities
teisés aktams, atsizvelgiant ] gautus PraneSimus, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus,
pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos inspektoriui. PeriodiSka Politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros tvarkos perzitir¢jimg ir prireikus atnaujinimg vykdo Atsakingas asmuo.

40. Jeigu Politikos I1I skyriuje nurodytame pateiktame PraneSime minimi ir kiti galimi teisés
akty pazeidimai (pvz., korupcijos ir kt.), su tuo susijusi informacija perduodama nagrinéti VMVT
Vidaus tyrimy skyriui.

41. Politika skelbiama viesai VM VT interneto svetaingje.

42. VMVT darbuotojai, pazeid¢ Politikos nuostatas, atsako teisés akty nustatyta tvarka.






