PATVIRTINTA

Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos
direktoriaus 2024 m. vasario 23 d.

jsakymu Nr. B1-252

VALSTYBINES MAISTO IR VETERINARIJOS TARNYBOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmoké¢jimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato
pareigybiy pakopy sistema, pareiginés algos koeficientus, pareiginés algos nustatymo, priemoky,
premijy, skatinimo, veiklos vertinimo bei darbo uzmokescio uz darba poilsio, Svenciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darba, budéjima Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos (toliau — VMVT)
valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu vadinami
tarnautojais ir darbuotojais).

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Vienkartiniy piniginiy
1Smoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu
Nr. 1167 ,D¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Lietuvos
Respublikos valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo*, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokejimo sistemoje vartojamos sagvokos:

3.1. darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurio darbo santykius
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

3.2. tarnautojas — karjeros valstybés tarnautojas, atliekantis vieSojo administravimo veikla,
kurio darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas;

3.3. pareigybé — jsteigta darbo vieta VMVT, kuriai nustatyti biitini specialieji ir
kvalifikaciniai reikalavimai, reikiamos kompetencijos, nustatytos konkrecios veiklos funkcijos,
atsakomybés ir pavaldumas;

3.4. nefinansinés naudos — nefinansing atlygio dalis, t. y. tarnautojams ir darbuotojams prie
darbo uzmokescio suteikiamos papildomos nefinansinés, taciau vert¢ kuriancios skatinimo ir
motyvavimo priemones.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybe¢s, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
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sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMO | PAKOPAS BENDRIEJI
REIKALAVIMAI

5. Visos pareigybés vertintos kaip laisvos pareigybés, suskirstytos 1 bendrg viding
pareigybiy pakopy struktiirg (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas), atsizvelgiant | pareigybei
nustatytas funkcijas ir jy turinj, atsakomybés apimtis, veiklos sudétinguma.

6. Pareigybés grupuojamos vidinio palyginimo tarpusavyje btdu.

7. Pareigybiy grupavimas j lygmenis ir jy priskyrimas nuo auksciausio iki Zemiausio
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés ind¢lj j vertés kiirimg VMVT, t. y. vaidmen;] realizuojant
VMVT tikslus. Pareigybiy pakopy struktiiroje auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama VMVT
direktoriaus (jstaigos vadovo) pareigybé, o Zemiausiai — maziausig atsakomybg¢ VMVT vertés
kiirimui turinti pareigybé funkcijy bei priskirty pareigy atzvilgiu (Darbo apmokéjimo sistemos 2
priedas).

8. VMVT valstybés tarnautojy pareigybiy grupés ir minimallis pareiginiy algy koeficientai
nurodyti Valstybés tarnybos istatymo 1 priede.

9. VMVT darbuotojy pareigybés priskiriamos Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytoms A, B ir C lygiy
pareigybéms. Darbuotojy Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

10. VMVT tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali biiti kei¢iamas neeilinio
arba kasmetinio vertinimo metu, perkeliant j aukStesnes pareigas, ar j lygiavertes pareigas, turincias
pavaldziy asmeny.

11. VMVT tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficientas negali virSyti VMVT
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

12. VMVT tarnautojy pareiginés algos koeficientas nustatomas VM VT direktoriaus jsakymu.
Darbuotojy pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyse arba nustatomas VMVT
direktoriaus jsakymu, darbo sutartj pasirasant VMVT direktoriui ar VMVT direktoriaus jgaliotam
asmeniui.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR
KONKRECIOS PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS

13. Kiekvienam VMVT pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis), kurios suteikia galimybe nustatyti
pagristai skirtingg atlyg; konkretiems tarnautojams ir darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

14. ] Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nurodytus pareiginés algos koeficienty intervalus
iskai¢iuojamas darbuotojy pareiginés algos koeficientas ir kintamoji dalis.

15. VMVT darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
tokiai pareigybei Valstybés tarnybos ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymais nustatyta minimali riba.

16. Konkrecios pareigybés pareigines algos koeficiento nustatymo taisyklés:

16.1. tarnautojams:

16.1.1. skelbiant konkursg ] laisvg ar atsilaisvinan¢ig tarnautojo pareigybe, paprastai
nustatomas pareigybés, dél kurios skelbiamas konkursas, nuo 25 iki 5 procenty mazesnis nei vidurine
pareigines algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas. Konkrety pareiginés algos
koeficiento dydj pasitlo konkurso skelbimo iniciatorius. Aukstesnis nei 5 procentais nei viduriné



pareigings algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas VM VT direktoriaus sprendimu ar
jo igalioto asmens sprendimu gali biiti nustatomas, jeigu konkursas i Sias pareigas jau buvo skelbtas
ir konkursas nejvyko ar yra kitos objektyvios priezastys didesniam pareiginés algos koeficientui
nustatyti;

16.1.2. keiciant Darbo apmokéjimo sistemg, tarnautojams pareiginés algos koeficientas
nekeiCiamas, iSskyrus atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos
koeficienty minimali reikSmé ir tarnautojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis
uz naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu atveju valstybés
tarnautojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba;

16.2. darbuotojams, skelbiant konkursg i laisva ar atsilaisvinancia darbuotojo, pareigybe
arba priimant j pareigybe, dél kurios konkursas neskelbiamas, pareiginés algos koeficientas VMVT
direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu paprastai nustatomas laikantis Darbo apmokéjimo
sistemos 16.1.1 papunkc¢io nuostaty.

17. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir reikia iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu), pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, pareiginés algos koeficientai gali buti didinami VMVT direktoriaus sprendimu, kai toks
didinimas atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytus kriterijus ir yra kitos objektyvios priezastys. Tokioms
pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas
nei pagal kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, bet
tokio darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali vir§yti VMVT direktoriaus pareiginés algos
koeficiento.

IV SKYRIUS
FINANSINES, NEFINANSINES NAUDOS

18. VMVT darbo apmok¢jimo sistema apima:

Finansiné atlygio dalis

AprasSymas Tarnautojams Darbuotojams
Pareigin¢ alga + +
Priedas uz tarnybos Lietuvos +
valstybel staza
Priemoka uz pavadavima + +
Priemoka uz papildomg darbo + +
kriivj
Priemoka uz papildomy funkcijy + +
atlikima
Piniginé iSmoka + +
Premija +
Mokejimas uz darbg poilsio ir + +
Svenciy dienomis, nakties,
vir§valandinj darba ir budéjima

Punkto pakeitimas:
Nr. B1-545, 2025-12-19

19. Kitos finansinés naudos, nenurodytos Darbo apmokeéjimo sistemos 18 punkte, ir
nefinansinés naudos yra nustatytos ir skiriamos VMVT valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, skatinimo, motyvavimo ir kity asmeny apdovanojimo taisykliy, patvirtinty
Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu Nr. B1-824
,»Dél Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
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darbo sutartis, skatinimo, motyvavimo ir kity asmeny apdovanojimo taisykliy patvirtinimo* (toliau —

Skatinimo taisyklés) nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimas:
Nr. BI1-545, 2025-12-19

V SKYRIUS o
PRIEMOKU SKYRIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS SKYRIMAS

20. Tarnautojams ir darbuotojams mokamos §ios priemokos:

20.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito tarnautojo ar darbuotojo,
pareigybei nustatytas funkcijas. Si priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty;

20.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos. Si priemoka negali
biiti mazesné kaip 10 procenty;

20.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés. Si priemoka
negali biiti maZesné¢ kaip 10 procenty.

21. Tarnautojams ir darbuotojams skiriamy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty jy
pareiginés algos ir skiriama ne ilgiau nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

22. Priemoky dydziai nustatomi, atsizvelgiant ] tarnautojo, darbuotojo atlickamas
pagrindines darbo funkcijas ir jy santykj su papildomai atlikty uzduociy / funkeijy / darby kiekiu,
sudétingumu, intensyvumu ir mastu.

23. Tarnautojams ir darbuotojams skiriant priemokas kiekvienu atveju jvertinama VMVT
darbo uzmokescio finansiné situacija.

24. Tarnautojams vienkartinés piniginés iSmokos skiriamos Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos apraSo nustatytais atvejais ir Skatinimo taisykliy nustatyta tvarka.

25. Tiesioginis vadovas dél priemokos skyrimo ar vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo
VMVT dokumenty valdymo sistemoje teikia motyvuotg praSyma (3 priedas) VMVT direktoriui,
kuriame nurodo:

25.1. priemokos skyrimo terming, konkrecius darbus / funkcijas;

25.2. teisin} ir faktin] priemokos ar vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo pagrinda

(argumentus);

25.3. darbo kriivio / masto padidéjimo apimtis: kiekius, terminus ir pan.;

25.4. darbo funkcijy sudétinguma ir atsakomybe, kitas svarbias aplinkybes;

25.5. vaduojancio tarnautojo / darbuotojo kriivi ir vaduojant; (-Cius) asmenj (-is),
neatidéliotinas funkcijas, kurios negali biiti nukeltos vélesniam laikotarpiui ir jy ivykdymo terminus
(jei teikiamas praSymas skirti priemoka uz pavadavimg);

25.6. sitlomos priemokos pareiginés algos priemokos dydj — nuo 10 iki 40 procenty.

Pavadavimas ir priemoky skyrimas uzZ pavadavima

26. Tarnautojams / darbuotojams gali biiti skiriama priemoka uZ pavadavima, kai nesantj
darbe kolega pavaduojantis tarnautojas / darbuotojas vykdys ne tik savo, bet ir pavaduojamo kolegos
funkcijas, kurios negali biiti nukeltos vélesniam laikui.

27. Tarnautojo / darbuotojo tiesioginis vadovas, teikdamas praSyma del priemokos skyrimo,
jvertina, kiek padidés tarnautojo / darbuotojo kriivis vaduojamu laikotarpiu ir keli kolegos vaduos
nesant] tarnautoja / darbuotoja.

28. Jei nesant] tarnautoja / darbuotojg tuo paciu laikotarpiu pavaduoja daugiau nei vienas
tarnautojas / darbuotojas — bendra jiems skirty priemoky suma negali virSyti 40 proc. Tarnautojg gali
vaduoti tik kitas tarnautojas.



29. Jei vaduojamas kito skyriaus tarnautojas / darbuotojas, teikimg turi rastu (Dokumenty
valdymo bendroje informacinéje sistemoje) suderinti pavaduojantysis (taip iSreikSdamas sutikimag
pavaduoti) ir jo tiesioginis vadovas.

30. Priemoka skiriama vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 25 punkte nustatytais
kriterijais, jei pavadavimo terminas yra ne trumpesnis nei 5 darbo dienos ir negali biiti skiriama ilgiau
nei pavaduojamas tarnautojas / darbuotojas sugrjzta i darba.

Priemoky skyrimas uZ papildoma (virSijanti) darbo kriivj

31. Tarnautojams / darbuotojams gali buti skiriama priemoka uz papildoma darbo kriivj, kai
yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama
nustatyta darbo laiko trukme.

32. Tarnautojo / darbuotojo tiesioginis vadovas darbo kruvio padidé€jimag, uz kurj sitiloma
skirti priemoka, jvertina pagal tai, ar tarnautojas / darbuotojas sp¢ja uzduotis atlikti savo darbo laiku,
ta¢iau yra padidéjes darby mastas ir darbus tenka atlikti dirbant intensyviai (palyginus su kity
tarnautojy ar darbuotojy darbo intensyvumu). Tokiu atveju tarnautojo / darbuotojo tiesioginis vadovas
lvertina $ig situacijg, palygindamas keliy analogiskas funkcijas vykdanciy tarnautojy / darbuotojy
darbo produktyvuma arba to paties tarnautojo / darbuotojo darbo produktyvuma su ankstesniu jo
veiklos laikotarpiu ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka inicijuoja priemokos uz papildoma
darbo kriivj skyrima.

33. Priemoka skiriama vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 25 punkte nustatytais
kriterijais.

Priemoky skyrimas uz papildomy funkcijy vykdymag

34. Tarnautojams / darbuotojams gali buti skiriama priemoka uz papildomy pareigy ar
uzduociy, funkcijy nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdyma. Priemoka
skiriama vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 25 punkte nustatytais kriterijais.

35. Kiekvieno tarnautojo / darbuotojo pareigybés apraSyme yra funkcija, nurodanti vykdyti
kitus su padalinio veikla susijusius vadovo nurodymus, taciau tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis
vadovas gali pavesti tarnautojui ar darbuotojui atlikti papildomas funkcijas ar uZduotis ir
priklausomai nuo jy svarbos VM VT ar padalinio veiklai — jei ji susijusi su VMVT strateginiy tiksly
igyvendinimu, VMVT veiklos tobulinimu (efektyvinimu) bei kitais itin svarbiais VM VT ar padalinio
veiklai klausimais — nustatyta tvarka siiilyti skirti priemoka (priemokos dydis sitilomas priklausomai
nuo VMVT finansiniy galimybiy ir funkcijos / uzduoties svarbos VM VT / padalinio veiklai, apimties,
kiek pareikalauja papildomo darbo laiko ir taip padidina tarnautojo / darbuotojo atliekamy darby
mastg ir pan.). Jeigu pavesta papildoma funkcija ar uzduotis yra maZziau svarbi, atitinkamai priemokos
procentinis dydis nustatomas mazesnis. Jei tiesioginio vadovo nurodymai yra susij¢ su pareigybes
apraSyme nenumatyty funkcijy vykdymu — tai suformuluojama rastu ir tarnautojas ar darbuotojas turi
18reiksti sutikimg dél jos vykdymo suderindamas praSyma dél jsipareigojimo.

36. Kuriam tarnautojui ar darbuotojui pavesti atlikti pareigybés apraSyme nenumatyta
uzduotj ir sitlyti skirti uz tai priemokg tiesioginis vadovas nusprendzia pagal pavaldZiy asmeny
turimas Zinias, jgiidZius, kompetencijas, gebéjimus, darbo sudétingumg ir tarnautojo / darbuotojo
geb¢jima savarankiskai atlikti uzduotj ir tuo metu turimg darbo krtvj, kitus tarnautojo / darbuotojo
sugebéjimus.

37. Tarnautojui (-ams) VMVT direktoriaus pavedimu dalyvaujanciam (-tiems) VMVT darbo
grupiy veikloje strateginiams VMVT tikslams jgyvendinti arba atliekan¢iam (-tiems) su VMVT
strateginiais tikslais susijusius darbus, atsizvelgiant j darby apimtj ir sudétinguma pagal darbo grupés
vadovo ar kito jgalioto asmens pateiktg ataskaita apie tarnautojo (-y) darbo /funkcijy aprasyma,
tarnautojo jsitraukimg, vykdant darbo grupés veiklas, iSdirbtg laika, tikslg (-us) ir rezultatg (-us),
i§skyrus atvejus, kai nebuvo jgyvendinti numatyti tikslai ir nepasiekti rezultatai, nejsitraukta j darbo
grupés veikla, priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant ] iSdirbtg laikg. Tarnautojui (techniniam
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ekspertui), teikian¢iam vidaus audito grupei specifines Zinias, pagal VMVT Vidaus audito skyriaus
vadovo ar kito jgalioto asmens motyvuotame sililyme nurodyta tarnautojo (techninio eksperto)
18dirbtg laikg (darbo dienas), rezultatg audito atlikimo metu:

Isitraukimas j darbo grupés veiklg

25% 50% 100%
1-3 10% 20%
£ 8
= g 4-5 10% 20%
=
6 ir daugiau 10% 20%

38. Jeigu tarnautojui siiiloma priemoka uz vienkartinés ypatingos svarbios uzduoties
atlikimga, praSyme nurodoma konkreti uzduotis, jos svarbumas, terminas per kurj uzduotis atlikta ir
kitos svarbios aplinkybés.

39. Tarnautojams priemokos uz dalyvavima jgyvendinant Europos Sajungos struktiirings,
kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus
projektus skiriamos atsizvelgiant | projekto biudZzete numatyta finansavima.

VI SKYRIUS
PINIGINIU ISMOKU, PREMIJU, PASALPU SKYRIMAS

Skyriaus pavadinimo pakeitimas:
Nr. B1-545, 2025-12-19

40. Piniginés iSmokos (tarnautojams) ir premijos (darbuotojams) esant sutaupyty darbo
uzmokescio 1é8y gali buti skiriamos tik:

40.1. nepriekaiStingai atliekant tarnybines pareigas;

40.2. neturint galiojancios tarnybinés nuobaudos ir per paskutinius 12 ménesiy nepadarius
darbo pareigy pazeidimo;

40.3. 18dirbus VMVT ne trumpiau kaip 6 ménesius (nepriklausomai nuo pareigy ar statuso
pasikeitimo).

40'. Tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paéiy ligos,
artimyjy giminaiciy (sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy)), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais
ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti tarnautojai ir darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 8 baziniy socialiniy iSmoky (toliau — BSI)
dydZio materialiné paSalpa, jeigu Dokumenty valdymo bendroje informacingje sistemoje yra
pateiktas tarnautojo ar darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinanciy
dokumenty kopijos.

Punkto papildymas:
Nr. B1-545, 2025-12-19

40%. Mirus tarnautojui ar darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) ar kitam artimam giminaiciui, oficialiai pripazintam mirusiojo
paveldétoju, i§ VMVT léSy gali biiti iSmokama 1 (vieno) mirusio tarnautojo ar darbuotojo vidutinio
darbo uzmokesc¢io dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas,
mirties ir paveldéjimo faktg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos.

Punkto papildymas:
Nr. B1-545, 2025-12-19

41. Piniginés iSmokos tarnautojams ir darbuotojams skiriamos Skatinimo taisykliy nustatyta
tvarka.

Punkto pakeitimas:



Nr. BI1-545, 2025-12-19

42. Piniginés iSmokos ar premijos dydzio nustatymo kriterijai (vertinama kompleksiskai, bet
turi atitikti maziausiai du iSvardytus kriterijus):

Kriterijai ISmokos ar premijos dydis nuo didZiausio leistino
200 proc.** 100 proc. 70 proc. 40 proc.
Svarba ir reik§mé Ypac svarbi ir Svarbi ir Svarbi padalinio ar Svarbi padalinio
VMVT veiklai reik§minga, susijusi | reikSminga, atitinkamos srities veiklai, neturinti
su VMVT susijusi su VMVT | specialisty veiklai, reikSmingos
strateginiy tiksly strateginiy tiksly | susijusi su VMVT itakos VMVT
igyvendinimu ar igyvendinimu ar | strateginiy tiksly strateginiy tiksly
VMVT naujai VMVT naujai igyvendinimu jgyvendinimui
priskirty funkcijy / | priskirty funkcijy
uzdaviniy / uzdaviniy
igyvendinimu igyvendinimu
Sutaupymai per Daugiau kaip 200 Ne maziau kaip Ne maziau kaip 100 | Ne maziau, kaip
vienus metus dél proc. tarnautojo 150 proc. proc. tarnautojo / 50 proc.
VMVT veiklos ménesinés tarnautojo / darbuotojo tarnautojo /
patobulinimo pareiginés algos*** | darbuotojo ménesinés pareiginés | darbuotojo
dydzio ménesinés algos (pastoviosios ménesinés
pareiginés algos dalies)*** dydzio pareiginés algos
(pastoviosios (pastoviosios
dalies)*** dydzio dalies)***
dydzio
Atlikimo laikas Ne trumpesnis kaip | Ne trumpesnis Ne trumpesnis kaip 1 | Iki I mén.
intensyviai vykdant | 3 mén. kaip 2 mén. mén.
su uzduotimi
susijusias veiklas
Dirbant Ne trumpiau kaip 6 | Ne trumpiau kaip | Ne trumpiau kaip 2 Iki 1 mén.
ekstremaliomis mén. 4 mén. meén.
salygomis (pvz.,
nesant galimybes
vykdyti funkcijy
nuotoliniu biidu
paskelbus
ekstremalig padétj)

** Tik tarnautojams

*** Neatskaicius mokesciy

43. Tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai
tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius. Tarnautojai, turintys galiojancia
tarnybing nuobaudg uz Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami
tik praéjus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo
pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo
dienos.

44. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.



VII SKYRIUS
PRIEMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO IR JFORMINIMO
TVARKA

45. Tarnautojams ir darbuotojams priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos, premijos
darbuotojams skiriamos ir jforminamos, teikiant motyvuotus praSymus, atsizvelgus | Darbo

apmokeéjimo sistemos V ir VI skyriuose nurodytus kriterijus tokia tvarka ir terminais:

Punkto pakeitimas:
Nr. B1-545, 2025-12-19

45.1. VMVT direktoriaus pavaduotojas, tarnautojo tiesioginis vadovas arba VMVT
Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus vedéjas, arba kitas VMVT direktoriaus jgaliotas asmuo, jei
tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas yra VMVT direktorius, parengia sitilyma moketi
priemoka Darbo apmokéjimo sistemos V ir VI skyriuje nustatytais atvejais (toliau — prasymas),
kuriame nurodomas priemokos skyrimo pagrindas, jeigu planuojama pavesti vykdyti pareigybés
apraSyme nenumatytas funkcijas, ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki datos, nuo kurios sitiloma
mokéti priemoka, pateikia VM VT direktoriaus rezoliucijai;

45.2. iSimties atvejais (pvz.: kai baigiantis einamajam ménesiui Zenkliai padidéja jprastas
darbo kruvis) siilymai VMVT direktoriui gali biti pateikti ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
meénesio pabaigos. Kai paaiskéja aplinkybés, kuomet skubos tvarka reikia pavesti atlikti papildoma
uzduotj (darbg), sitilymai VMVT direktoriui teikiami ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki datos,
nuo kurios pavedama atlikti papildomas uzduotis (darbus);

45.3. deél vienkartinés piniginés iSmokos, premijos mokéjimo siilyma parengia VMVT
direktoriaus pavaduotojas, tiesioginis VMVT tarnautojo ir darbuotojo vadovas arba VMVT
Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus vedéjas, arba kitas VMVT direktoriaus jgaliotas asmuo, jei jo
tiesioginis vadovas yra VMVT direktorius;

Papunkcio pakeitimas:
Nr. B1-545, 2025-12-19

45.4. dél priemoky skyrimo tarnautojams, darbuotojams (techniniams ekspertams),
teikiantiems vidaus audito grupei specifines Zinias, siilymg VMVT direktoriui pateikia VMVT
Vidaus audito skyriaus ved¢jas, vidaus audito grupei (techniniams ekspertams) pateikus ataskaitg apie
atlikta audita;

45.5. tarnautojui, darbuotojui VM VT direktoriaus pavedimu dalyvaujan¢iam VMVT darbo
grupiy veikloje strateginiams VMVT tikslams jgyvendinti arba atliekanc¢iam su VMVT strateginiais
tikslais susijusius darbus, siilymg VMVT direktoriui pateikia VMVT darbo grupés vadovas
(pirmininkas) ar kitas jgaliotas asmuo.

46. VMVT direktoriaus jsakymai dél priemokos tarnautojams, darbuotojams skyrimo, dél
paskirtos priemokos sumaZzinimo ar priemokos mokéjimo panaikinimo nerengiami. Priemokos ar
vienkartinés piniginés iSmokos pagal Darbo apmokéjimo sistema tarnautojams, darbuotojams
skiriamos, paskirtos priemokos mazinamos arba priemoky moké¢jimas panaikinamas / pratgsiamas
VMVT direktoriaus sprendimu, VMVT direktoriui patvirtinus Priemoky skyrimo patariamosios
komisijos (toliau — Komisija) posé€dzio protokola.

47. Tarnautojy / darbuotojy tiesioginis vadovas arba atskirais atvejais VMVT jgaliotas
asmuo privalo kontroliuoti tarnautojy / darbuotojy atliekamy uzduociy (darby) apimtis, jy kiekj ir
rezultatus. Pasikeitus darbo salygoms ar atsiradus prieZastims, dél kuriy priemoka negali buti
mokama ar turéty biiti mazinama, tiesioginis vadovas ar jo jgaliotas asmuo tg pacig dieng rastu apie
tai informuoja VMVT direktoriy. Tokiu atveju tarnautojui / darbuotojui paskirta priemoka
sumazinama arba panaikinamas jos mokéjimas. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezastims,
del kuriy priemoka tarnautojui / darbuotojui negali biiti mokama ar turéty buti maZinama, jeigu
tiesioginis tarnautojo / darbuotojo vadovas yra VMVT direktorius, tarnautojui paskirta priemoka
sumazinama arba panaikinamas jos mokéjimas VMVT direktoriaus sprendimu, jformintu Komisijos
posédzio protokolu. Tarnautojams / darbuotojams paskirtos priemokos mazinamos arba
panaikinamos pablogéjus jy darbo rezultatams arba jiems nevykdant papildomy uzduociy (darby), uz
kurias buvo skirta priemoka. Darbo rezultaty pablogéjimu laikytinas darbo kokybés ir intensyvumo
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sumazéjimas, teisés akty ar tiesioginio vadovo nustatyty terminy nesilaikymas ir kt. Paskirta
priemoka taip pat mazinama ar panaikinama uZz pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas, uz
dokumenty jforminimo pazeidimus, uz pavesto darbo neatlikimg laiku. Pasikeitus priemokos skyrimo
pagrindui, priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
Pasikeitus tarnautojo / darbuotojo pareigoms, jam paskirtos priemokos mokéjimas nutraukiamas be
atskiro sprendimo.

VIII SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

48. Priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, tarnautojams, darbuotojams skyrimo,
neskyrimo, sumazinimo ar nutraukimo btinuma, ir jy dydj, teisinius ir faktinius pagrindus svarsto
Komisija, VMVT direktoriaus jsakymu sudaroma paprastai i§ 5 (penkiy) nariy, i§ kuriy vienas
paskiriamas Komisijos pirmininku. | Komisijg turi biti jtraukiami VMVT Strategijos ir finansy bei
Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus atstovai, darbuotojy atstovavima jgyvendinantis darbuotojy
atstovas. | Komisijg gali biiti kvieiami priemoky skyrimo iniciatoriai. Savo veikloje Komisija
vadovaujasi teisingumo, sgziningumo, neSaliSkumo ir objektyvumo principais. Komisijos posédis
laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 3 (trys) Komisijos nariai. Nesant Komisijos
pirmininko, jj pavaduoja kitas Komisijos narys. Komisija sitilymus dél priemoky, vienkartiniy
piniginiy i8$moky, skyrimo, neskyrimo ar nutraukimo jformina savo posédzio protokolu, kurj pasiraSo
Komisijos pirmininkas. PasiraSytas posédzio protokolas pateikiamas VMVT direktoriui tvirtinti.
VMVT direktoriaus patvirtintas Komisijos posédzio protokolas pateikiamas Nacionaliniam bendryjy
funkcijy centrui ir Komisijos nariams per Dokumenty valdymo sistemg. VM VT priemokos skyrimo
iniciatoriy su priimtu sprendimu supazindina Nacionalinis bendryjy funkcijy centras. Komisijos
pirmininkui ir nariams dalyvavimas posédyje yra privalomas, i§skyrus objektyvias priezastis (laikinas
nedarbingumas, komandiruoté ir kt.), dél kuriy Komisijos pirmininkas ar nariai posédyje negali
dalyvauti. Komisijos sprendimai priimami Komisijos posédziuose atviru balsavimu posédyje
dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy dauguma. Komisijos posédzio protokole uzpildoma sitilymy
suvesting lentel¢, kurioje suraSomi visy Komisijos nariy sprendimai, t. y. jy balsavimo rezultatai.
Balsavimo rezultatai sumuojami. Balsams pasidalijus po lygiai, galutinj sprendimg lemia Komisijos
pirmininko arba jj pavaduojancio nario balsas. Komisijos nariy balsy dauguma (jforminamas
sprendimu — ,,uz* arba ,prie§*) prilmamas atitinkamas Komisijos sprendimas, t. y. sidilyti arba
nesitilyti VMVT direktoriui, esant galimybei, skirti ar nutraukti atitinkamo dydZio priemokos,
vienkartinés piniginés iSmokos mokéjima.

Komisijos posédziai gali buiti vykdomi nuotoliniu bidu.

49. Komisijos sitilymai VM VT direktoriui yra patariamojo pobiidzZio.

' IX SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

50. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu VMVT direktoriaus sprendimu:

50.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

50.2. darbuotojui gali biiti taitkomos $ios skatinimo priemonés:

50.2.1. padéka;
jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

50.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
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50.2.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

50.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus, arba

50.3. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas arba j lygiavertes pareigas, turinciy
pavaldziy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

50.4. darbuotojui gali buti taikomos kitos VMVT Skatinimo taisyklése nustatytos skatinimo
priemonés.

51. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
rasSytiniu motyvuotu pasiiilymu VMVT direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir
darbuotojg perkeliant | Zemesnes pareigas.

52. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
rekomenduojama bent vieng kartg per 3 metus nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

_ X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

53. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima
tarnautojams, darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta
tvarka.

54. Uz virSvalandinj darba, darba poilsio, Svenciy dienomis tarnautojui, darbuotojui
apmokama, jei jis tokj darbg dirba VM VT direktoriaus ar jo jgalioto asmens pavedimu.

55. ISimtiniais atvejais, kai darby negalima atlikti kitu laiku, tarnautojui ir darbuotojui galima
pavesti dirbti virSvalandinius darbus, taip pat dirbti poilsio ar Svenciy dieng. Tokio pobiidzio darbas
nustatomas tiesioginiam vadovui suderinus ir VM VT direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui patvirtinus
Dokumenty valdymo bendroje informacinéje sistemoje tarnautojo ir darbuotojo sutikimg, kuriame
nurodomas pavedimo dirbti vir§valandinius darbus, darbg poilsio ar Svenciy dieng pagrindas (faktinis
ir teisinis), konkretus pavedimo dirbti vir§valandinius darbus, darbo poilsio ar §venciy dieng terminas
ir tikslus darbo (poilsio) laikas. Tarnautojas ir darbuotojas, kuriam pavedama dirbti vir§valandinj
darba, darba poilsio ar Svenciy dieng, sutikime nurodo, ar pageidauja, kad dirbtas laikas bty
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko. Tarnautojas ir darbuotojas sutikimg dirbti poilsio ar
Svenciy dieng Dokumenty valdymo bendroje informacinéje sistemoje turi pateikti prie§ darbo poilsio
ar SvencCiy dieng pradZig (ar pradéjus darbg poilsio ar Svenciy dieng), o sutikimg dirbti vir§valandinius
darbus — ne véliau kaip pirmg darbo dieng po dienos, kurig buvo dirbami vir§valandiniai darbai.

Punkto pakeitimas:
Nr. B1-545, 2025-12-19

56. VMVT direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui patvirtinus sutikimg dirbti vir§valandinius
darbus, darbg poilsio ar §venciy diena, Sis nedelsiant perduodamas Nacionaliniam bendryjy funkcijy
centrui, kad virSvalandinis darbas, darbas poilsio ar Svenciy dieng bty jtrauktas j darbo laiko
apskaitos Ziniarastj. VMVT direktoriaus jsakymas dél tarnautojo ir darbuotojo vir§valandinio darbo,

taip pat darbo poilsio ar §venciy dieng nerengiamas.
Punkto pakeitimas:
Nr. B1-545, 2025-12-19

57. Atskirai sutikimas dirbti vir§valandinj darbg, darbg poilsio ar Svenciy dieng neteikiamas,
kai vir§valandinis darbas, darbas poilsio ar §venciy dieng yra numatytas komandiruotés metu ir yra
jvardytas komandiruotés praSyme.
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XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

58. Darbo laiko apskaita tvarkoma VMVT direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos ziniarasciuose.

59. I darbo laiko apskaita privalomai jtraukiami darbuotojo faktiskai dirbti virSvalandziai,
darbo laikas Svenciy dieng, darbo laikas poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal grafika, darbo
laikas naktj, darbo laikas pagal susitarimg dél papildomo darbo.

60. Darbo (pamainy) grafikai sudaromi, derinami, tvirtinami ir jkeliami } Dokumenty valdymo
bendraja informacing sistemg, vadovaujantis Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos darbo
(pamainy) grafiky sudarymo, derinimo, tvirtinimo ir darbo laiko apskaitos Ziniarasciy pateikimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriaus 2025 m.
balandzio 10 d. jsakymu Nr. B1-226 ,,D¢l Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriaus
2017 m. liepos 27 d. jsakymo Nr. B1-454 | Dél Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo laiko apskaitos Ziniarascio formos ir
sutartinio Zyméjimo patvirtinimo* pakeitimo*.

Punkto pakeitimas:
Nr. B1-545, 2025-12-19

61. Jeigu nustatyta suminé¢ darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose
nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

62. Darbo (pamainy) grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo
keturiasdeSimt aStuoniy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant $ios taisyklés darbui
pagal susitarimg dél papildomo darbo ir bud¢jimui. VMVT privalo uZztikrinti tolygy darbuotojy
keitimgsi pamainomis. Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i$ eilés

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Darbo apmokéjimo sistemos keitimo poreikis vertinimas ne reciau kaip kartg per
kalendorinius metus, taip pat pasikeitus darbo uzmokestj, jo sudedamasias dalis reglamentuojantiems
teisés aktams, pasikeitus minimalios ménesinés algos dydZiui, keiCiantis VMVT struktirai,
funkcijoms, atsiZvelgiant j nepriklausomo darbo uZmokescio tyrimo duomenis ir rinkos tendencijas
ir pan.).

64. Jei nustatant ar keiCiant Darbo apmokeéjimo sistemg tarnautojo, darbuotojo gaunamas
darbo uzmokestis virsija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didZiausia (-i0) / maziausia (-
10) pareiginés algos koeficientg (-o0) tarnautojui, darbuotojui paliekamas atskiras jo pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol tarnautojas,
darbuotojas eina tas pacias pareigas VMVT, arba tol, kol tokiam tarnautojui, darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervalg.

65. Naikinant Valstybés tarnybos jstatyme apibréztos valstybés tarnautojo savokos
neatitinkanc¢ig pareigybe, jeigu su tarnautoju, €jusiu Sias pareigas, su jo sutikimu sudaroma darbo
sutartis dél darbo VMVT, jeigu vietoj naikinamos tarnautojo pareigybés steigiama lygiaverté
darbuotojo pareigybe, jo pareiginé alga perskai¢iuojama ir negali biiti maZesné nei buvusi tarnautojo
pareiginé alga (jskaiCiuojant ir procentg uz stazg). Nustatyta pareiginé alga negali biti sumazinta tol,
kol darbuotojas VMVT eina tas pacias pareigas.

66. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma, kei¢iama jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Darbo

apmokéjimo
sistemos 1
BENDRA VIDINE PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA I(); 1eccllas
rieao
pakeitimas:
Nr.  BI-545,
2025-12-19)
Minimali Viduriné
pareiginés Darbo pareiginés Darbo Maksimali Darbo
algos uzmokestis algos uzmokesti | pareiginés algos uZmokestis
Pareigybés koeficient (Eur, per koeficiento | s (Eur, per koeficiento (Eur, per
lygmuo Pareigybés pavadinimas o reik§mé meénesij reik§mé meénesij reik§mé meénesj
1 Istaigos vadovas
Direktoriaus pavaduotojas, LR
2 vyriausiasis veterinaras 1,65 2966,70 2,10 3766,81 2,69 4836,62
Departamento direktorius,
vyriausiasis patar¢jas (turintis
3 pavaldziy), vyriausiasis pataréjas 1,08 1941.84 1,71 3074,58 2,44 4387,12
Skyriaus, kuris néra kitame
padalinyje, vedéjas; vyresnysis
pataréjas (turintis pavaldziy);
4 vyresnysis pataréjas 0,92 1654,16 1,52 2732,96 2,2 3955,60
Skyriaus, kuris yra kitame padalinyje,
vedéjas; pataréjas (turintis pavaldziy);
5 pataréjas 0,85 1528,30 1,28 2292,45 1,95 3506,10
Vyriausiasis valstybinis veterinarijos
gydytojas, vyriausiasis specialistas
inspektorius, vyriausiasis specialistas
6.2 (VT) 0,77 1384,46 1,03 1851,94 1,6 2876,80




1,6

6.1 Vyriausiasis specialistas (DS) 0,76 1366,48 1,02 1833,96 2876,80
Vyresnysis veterinarijos gydytojas,
7.2 vyresnysis specialistas (VT) 0,74 1330,52 0,92 1654,16 1,25 2247.50
Vyresnysis specialistas (DS),
veterinarijos fel€eris (DS), laborantas
7.1 (DS) 0,73 1312,54 0,91 1636,18 1,25 2247,50
8 Specialistas, technikas 0,71 1276,58 0,83 1492,34 0,9 1618,20
9 Padéjéjas, valytojas, kiemsargis MMA




Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos nustatymo
kriterijai

Pareigybiy vertinimo
kriterijai

Pareigybiu lyginimo Kriteriju aprasas

Veiklos sudétingumas

1. Funkcijy vykdymas visos Lietuvos Respublikos
teritorijoje, dalyvaujant ir formuojant, jgyvendinant priskirtas
funkcijas keliose veiklos srityse, turintis pavaldziy asmeny

2. Funkcijy vykdymas visos Lietuvos Respublikos
teritorijoje, dalyvaujant ir formuojant, jgyvendinant priskirtas
funkcijas viso padalinio apimtimi, turintis pavaldziy asmeny

3. Funkcijy vykdymas visos Lietuvos Respublikos
teritorijoje, dalyvaujant ir formuojant, jgyvendinant priskirtas
funkcijas vienoje veiklos srityje, neturintis pavaldziy asmeny

4. Funkcijy vykdymas visos Lietuvos Respublikos
teritorijoje, dalyvaujant ir formuojant, jgyvendinant priskirtas
funkcijas vienoje veiklos srityje

5. Funkcijy vykdymas keliy savivaldybiy teritorijoje,
dalyvaujant ir formuojant, jgyvendinant priskirtas funkcijas
keliose veiklos srityse

6. Tipinés, standartinis funkcijy vykdymas, dazniausiai pagal
instrukcijas

7. Funkcijos atliekamos tipinés, nereikalaujama vertinimo,
analizés

Atsakomybes lygis

1. Vadovauja jstaigai

2. Padeda jstaigos vadovui formuoti politikg ir pagal
kompetencijg jgyvendina visos Lietuvos Respublikos
teritorijos mastu

3. Padalinio apimtyje veiklos planavimas, kuravimas,
jgyvendinimas

4. Padalinio apimtyje priskirty funkcijy
vykdymas/atsakomybe

Pareigybés pakei¢iamumo

1. Pavaduoja jstaigos vadova, valdo priskirty funkcijy
atlikimo kokybe

2. Nenumatytas pavadavimas, triikstant darbuotojo neigiama
jtaka (neuZztikrinama valstybiné veterinarin¢ prieZiiira)

3. Pavadavimas pagal priskirtas sritis

Profesinio darbo patirtis

1. Reikalinga vadovavimo darbo patirtis, darbo patirtis

2. Nereikalaujama, uZtenka adaptacinio periodo (mokymo),
kad galéty dirbti savarankiSkai

3. Nereikalinga




Zinojimo ir Ziniy sudétingumo | 1. Reikalinga vadovavimo darbo patirtis, darbo patirtis
2. Reikalingas teisés akty zinojimas priskirtoje srityje
3. Nereikalinga

Problemy sprendimas 1. Savarankiskas sprendimy priémimas

[\9)

. Dalis sprendimy priimami savarankiskai

(O8]

. Problemos nesprendziamos

Papildomy jgiidziy ar svarbiy
einamoms pareigoms
gebéjimy tur¢jimas

—_

. UzZsienio kalbos

[\9)

. Specialiyjy pazyméjimy turéjimas




Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas
PRASYMAS DEL SKYRIMO
Nr.
Priemokos, iSmokos rusis ir | Priemokos, UZ kurj Pagrindimas | I§ kokiy
teisinis pagrindas iSmokos dydis laikotarpi (argumentai) | 1éSy
skiriama uz kg skiriama
skiriama (jei gali
biti keli
Saltiniai)
L] Priemoka (pareiginés algos | 1 U nuo
procentais) proc. pareiginés iki
L1 darbuotojui algos dydzio
[ valstybés tarnautojui
U 0 uz
O Piniginé i§moka dydzio metus
L1 darbuotojui (BIDU 10 5
str. 2.d. 2 p.) (iki 2 O D uz
pareiginiy algy dydzio) darl?o
dydzio | mety

[ valstybés tarnautojui
(VTI22str.2d.2p.)
(nuo 1 iki 2 pareiginiy
algy dydzio)

L] Vienkartiné piniginé iSmoka
(nevirsijant 100 procenty
pareiginés algos)

L1 darbuotojui

[ valstybés tarnautojui

[ Kita
(pagal darbo apmokéjimo
sistema)

L1 darbuotojui




L] valstybés tarnautojui

BIDU - Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas;

VTI — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas;




