VALSTYBINES MAISTO IR
VETERINARIJOS TARNYBOS WL
2025 M. VEIKLOS APZVALGA

Metiné veiklos apzvalga visuomenei ir verslui

2025-ieji Valstybinei maisto ir veterinarijos tarnybai (toliau - VMVT) tapo nuoseklaus
augimo ir technologinio IGzio metais: sekmingai jdiegta Oficialios kontrolés informaciné
sistema (toliau - OKIS) ir tobulinamos elektorinés paslaugos. Efektyvesnis rizikos
vertinimas ir planavimas leido 30 proc. optimizuoti patikras ir resursus nukreipti ten, kur
rizika didziausia.

UKIO SUBJEKTY PRIEZIURA

nustatytus teisés akty reikalavimus, dalis

Maist

aisto 4867 3246 813
kontrole
LAl 3128 2310 5438
kontrole
Viso 7995 5556 13551

o Neatitikimai nustatyti 2 994 patikrinimuose.

e Atlikti 2 194 specializuoti patikrinimai gyvany
laikytojams. Neatitikimy rasta tik 1,1% atvejy (22
patikrinimai), tai rodo aukstg gyvany augintojy
sgmoninguma.

GYVUNUY UZKRECIAMUJV LIGY VALDYMAS

Grafikas Nr. 2. Afrikinio kiauliy maro ir pauksciy gripo
paplitimas lyginant su visomis (10) VMVT stebimomis
gyvuny uzkreCiamosiomis ligomis

@ Afrikinis kiauliy maras @ Pauksciy gripas 2025 m. VMVT dorbuotojq
@ Visos stebimos ligos profesionalumas uztikrino, kad pauksciy

40% gripo (5 protrakiai) ir afrikinio kiauliy
maro (9 protrikiai) Zidiniai baty
30% lokalizuoti. Taip buvo apsaugotas Lietuvos

gyvulininkystés sektorius nuo didesniy
ekonominiy nuostoliy.

DidZiausias mety i8Sukis - mélynojo
liezuvio bei snukio ir nagy ligos, keliancios
naujas grésmes Lietuvos dkininkams ir
Salies eksporto galimybéms.
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STYBINES MAISTO IR VETERINARINE KONTROLE
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Piktograma Nr. 1. Maisto méginiy atitikusiy

saugos ir kokybeés reikalavimus proc.

SKAITMENINE TRANSFORMACIJA: TARPTAUTINIS

OKIS IR E-PASLAUGOS BENDRADARBIAVIMAS IR
EKSPORTAS

 OKIS sistema: j skaitmenine aplinkq perkelta 87 , 37 Salys: su tiek pasaulio valstybiy VMVT
skirtingos veterinarinés veiklos. Patikrinimai bendradarbiavo derindama maisto ir pasary
dabar vykdomi naudojant el. Sablonus ir rizikos eksporto reikalavimus.
algoritmus.  Naujos rinkos: atvertas eksportas gyviny

» E-sertifikatai: jdiegta sistema leidzia verslui augintiniy pasarams j Moldovg, Kosta Rikq ir
realiu laiku stebéti eksporto sertifikaty statusg Malaizijg, kiausiniy produktams - j Vietnama,
(jau 29 % visy sertifikaty isduodami el. badu). medaus ir zuvininkystés produktams - j

» E-vaztarastis: visiSkai uzbaigtas ir pradétas Jungtinius Araby Emyratus.
naudoti Gyvuliy judéjimo ir atsekamumo * ES projektai: VMVT dalyvauja paramos
kontrolés skaitmenizavimo jrankis. projektuose Etiopijoje ir Albanijoje.

e E-receptas: vystoma skaitmeniné veterinariniy
vaisty platinimo, naudojimo kontrolés sistema,
diegiant elektroninio recepto paslaugq.

EKSPORTO LYDERIY TOP-5

@ | Zuvis ir jos gaminiai | 9 274 siuntos
o Pagrindinés kryptys: Ukraina (58%), D. Britanija,
Moldova.
¥ | Pieno produktai| 5224 siuntos
o Pagrindinés kryptys: Saudo Arabija, Australija,
Viethamas, JAV.
N\ | Suny, kaéiy édalas | 1437 siuntos
o Pagrindinés kryptys: Ukraina (53%), Izraelis,
Malaizija.
Q | Mésos gaminiai| 936 siuntos
o Pagrindinés kryptys: D. Britanija (58%),
Japonija, JAV.
@ | SvieZzia mésa | 764 siuntos

o Pagrindinés kryptys: Kirgizija, Uzbekistanas S| Y 'I,// /
Viethamas. ~\R 1

Per 2025 metus i§duoti 32 045 sertifikatai (js
pasarus, Salutinius gyvaninius produktus ir ge



PROFESIONALUMAS IR STABILUMAS Grafikas Nr. 3. VMVT darbuotojy kélusiy
kvalifikacijg 2025 m. (proc.)

e MUsy organizacijos stabilumgq ir geréjancias
darbo sqglygas rodo itin zema, vos 5,3 % t
savanoriska darbuotojy kaita 2025 m. y
 Investicijos j zmogiskuosius iSteklius tapo /VV
prioritetu: net 864 darbuotojai (96 %) pernai kélé ;

kvalifikacijg mokymuose. 96 0/0
VISUOMENES IR VERSLO |VERTINIMAS

Apdovanojimu ,Modernumo lyderis“ jvertinta
Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos direktoreé
Audroné Mikalauskiené uz esminiy valdysenos
pokyc¢iy iniciavima Valstybinéje maisto ir veterinarijos
tarnyboje, diegiant inovacijas ir formuojant modernios,
efektyvios vadybos kulturg vieSajame sektoriuje.

Saltinis: Lietuvos verslo konfederacija

2024 m. ® 2025 m.
» 75 % gyventojy pasitiki VMVT: tai rekordinis
suolis (2024 m. - 67 %). Leidimy iSdavimas
e 8,6i810: verslo jmoniy, patenkinty VMVT
paslaugomis balas.

91

e 415 654 Eur: tiek sumazéjo administraciné Konsultavimas
nasta verslui dél VMVT inicijuoty teisés akty
pakeitimuy.

» Darbuotojy profesionalumas: verslo Patikrinimai

apklausoje jvardintas didziausia VMVT stiprybe.
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Grafikas Nr. 4. Ukio subjekty VMVT teikiamy
paslaugy vertinimas

VMVT SIEKIAI

Muasy tikslai iSlieka nepakite — profesionali pagalba verslui, auks€iausi maisto
saugos, gyvuny sveikatos ir gerovés standartai. Tesime ambicingy projekty
jgyvendinimgq, sieksime efektyviy sprendimuy ir tobulinsime svarbiausius valdymo ir
veiklos procesus, toliau stiprinsime darbuotojy kompetencijas ir jsitraukimg,
ieSkosime naujy, jdomiy bendradarbiavimo galimybiy.

VMV

VALSTYBINE MAISTO IR
VETERINARIJOSITARNYBA
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